
项目支出绩效目标表

（2024年度）

项目名称
2024年度事业单位新聘用、新招募人员及人事争议调解员培

训费

主管部门及代码
401-高安市人力资源和

社会保障局
实施单位

高安市人力资源和社
会保障局

项目资金
（万元）

年度资金总额 27.68

其中：财政拨款 27.68

其他资金 0

上年结转 0

年度绩效目标

根据《中共中央组织部人力资源和社会保障部关于印发《事业单位工作人员培训规定》
的通知》（人社部规【2019】4号），组织开展事业单位新聘用人员岗前培训工作，提
高事业单位新聘用、新招募人员及劳动人事争议调解员政治理论水平，宣传党的路线、
方针、政策等，增强干部理论自信，提高受训人员素质水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

成本指标 经济成本指标 培训经费控制数 ≤27.68万元

产出指标

数量指标 培训班次 ＝1次

质量指标 培训合格率 ＝100%

时效指标 培训计划按时完成率 ＝100%

效益指标 社会效益指标 受训人员素质水平提升 稳步增强



满意度指
标

服务对象满意
度

受训人员满意度 ≥90%


