
部门整体支出绩效目标表
（ 2025 年度）

部门名称 高安市民政局
当年预算情况（万元）

收入预算合计 13,126.68
其中：财政拨款 11,783.21 其他经费 1,343.47
支出预算合计 13,126.68

其中：基本支出 1,479.67 项目支出 11,647.01

年度总体目标

（一）兜劳兜实基本民生保障底线，健全社会救助主动发现机制，提高困难群众救助标
准。（二）推进基本养老服务体系建设。深化公办养老机构改革，支持乡镇敬老院新建
、改扩建和改造提升，打造升级版乡镇敬老院。（三）织劳未成年人保护网络，健全孤
残儿童保障制度，推动设区市儿童福利机构优化提质。（四）深化婚喪领域移风易俗。
制定规范农村婚嫁彩礼提升基层社会治理水平若干措施。到2024年底，婚嫁彩礼限额标
准在行政村100%落实到位。持续巩固殡葬改革成果，开展殡葬领域突出问题治理，坚持
公益属性，出台殡仪馆监督管理办法，加强农村公益性公墓管理。（五）健全城乡社区
治理体系。深入实施“幸福社区”服务质量提升行动。出台规范村级组织工作事务、机
制牌子和证明事项指导目录清单。（六）推动慈善社工高质量发展。开展第三届“赣鄱
慈善奖”评选表彰。持续开展“五社联动”社工站“六化”建设，到2024年底，登记认
定慈善组织数量同比增长8%，50%以上的社工站建立“五社联动”机制。（七）深化社会
组织管理改革。落实社会组织党建工作责任制，巩固提升社会组织党的建设和党的工作
覆盖率。大力发展社区社会组织，打造一批示范性社区社会组织综合服务基地。（八）
加强民政人才队伍建设。制定加强养老服务人才队伍建设实施意见，健全养老服务从业
人员激励机制。实施“赣鄱社工英才培养计划”，集中力量打造养老、殡葬、康复辅具
、公益慈善等急需特色专业。   

年度绩效指标
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

产出指标

数量指标

全市五星、四星“幸福社区”创建数量 ≥3%
完成年度设区市界联检任务数 1条

补助界桩管护员人数 13人

出台殡仪馆监督管理办法的数量 1个

新增注册志愿者人数 ≥100人

运维民政各业务系统及网络的数量 ≥15个

开展养老院院长培训人数 ≥700人

农村特困人员供养标准与农村最低生活保障标准的比值 ≥1.3倍
散居孤儿、事实无人抚养儿童监护评估人数照料护理补贴标准与特

困失能人员照料护理补贴标准的比值
≥200人

年抽查社会组织数量与市本级社会组织数量比值 ≥95%

地名信息更新数量 ≥10条

质量指标

失能特困人员照料护理标准在最低工资标准的占比 ≥80%

业务系统综合无故障运行率 ≥98%

社工站服务质量 提升

地名信息准确率 ≥90%

儿童监护评估准确性 100%

残疾人两项补贴按规定补助标准执行率 100%

养老院院长培训签到率 100%

审计、评估报告符合合同要求 100%

界限纠纷发生率 0%

界桩管护费发放准确率 100%

星级社区评定流程合格率 100%

养老机构护理型床位占比 ≥56%

时效指标

业务系统故障及时运维率 ≥98%

地名信息采集及时率 100%

养老院院长培训开展及时率 100%

社会组织信息更新及时率 100%

项目完成及时率 100%

成本指标

预算支出标准执行率 ≥90%

公用经费控制率 ≤100%



产出指标

成本指标
三公经费控制率 ≤100%

在职人员控制率 ≤100%

效益指标 社会效益指标

群众对民政资金发放公信力评价 提升
传统地名文化保护情况 提升

社区服务质量 提升

界限纠纷隐患发生数 提升

全市社会工作人才队伍建设发展v 提升

我市社会组织培育发展质量 提升

儿童热线个案转介处置落实率 提升

民政领域基本公共服务能力 提升

困难群众救助政策落实 提升

满意度指
标

服务对象满意
度指标

老年人满意度 ≥90%
困难群众满意度 ≥90%

困难残疾人满意度 ≥90%

社区居民满意度 ≥90%


